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JEGYZŐKÖNYV 

 

Készült: Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth 

L. u. 1-3., képviseli: dr. Nemény András polgármester) – a továbbiakban: fenntartó – által fenntartott 

Szombathelyi Gazdag Erzsi Óvoda (székhelye: 9700 Szombathely, Krúdy Gy. u. 2/A., képviseli: 

Molnár Anikó intézményvezető) – a továbbiakban: intézmény – hatósági ellenőrzése tárgyában. 

 

A jegyzőkönyv készítésének időpontja:    2024. november 29.  

 

Az ellenőrzés ideje:      2024. október 1. – 2024. november 29. 

 

A vizsgált időszak:     2023/2024-es nevelési év  

 

Az ellenőrzést végző a Hatósági Főosztály,  

Oktatási Osztály részéről:    Sipos Renáta ügyintéző  

 

Az ellenőrzést megalapozó és az ellenőrzés menetét meghatározó jogszabályok: 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 

• A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet (Vht.) 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (EMMI rend.) 

• a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet 

• az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

• az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 

 

 

Az ellenőrzést végző által az ellenőrzési tevékenység lefolytatása során áttekintett 

dokumentumok:  

 

1. legutóbbi – módosításokkal egybeszerkesztett – alapító okirat, 

2. törzskönyvi nyilvántartás, 

3. hatályos pedagógiai program, 

4. hatályos szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ), 

5. hatályos házirend, 

6. felvételi előjegyzési napló, 
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7. felvételi és mulasztási napló, 

8. óvodai csoportnapló, 

9. óvodai törzskönyv, 

10. gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció, 

11. kötelező (minimális) helyiség- és eszközjegyzék, 

12. kötelező (minimális) felszerelési jegyzék, 

13. tájékoztatás a gyermekvédelmi jelzések megtételének módjáról, folyamatáról, amennyiben az 

intézmény erre vonatkozóan rendelkezik szabályzattal, annak csatolása.  

 

A hatósági ellenőrzés célja, tárgya: 

Tárgykörök: az intézmény megtartja-e: 

• az egyenlő bánásmód követelményére, 

• a kötelező felvételre vonatkozó feladatok ellátására, 

• az osztály-, csoportlétszámra, a gyermek- és tanulói balesetvédelemre, a tanulói óraterhelésre, 

• az alkalmazási feltételekre, a kötelező tanügyi nyilvántartások vezetésére és valódiságára, 

• a minimális (kötelező) eszközök és felszerelések meglétére vonatkozó rendelkezésekben 

foglaltakat. 

 

Célja: A köznevelési intézmény jogszabályi feltételeknek megfelelő működésének ellenőrzése, a 

jogsértések kiszűrése, valamint a hatósági kontroll preventív hatásával az önkéntes jogkövető 

magatartásra ösztönzés. 

 

Az ellenőrzés típusa, módszere: 

 

Típusa:  hatósági ellenőrzés 
 

Módszerei: iratbekérés, dokumentumelemzés 

 

A hatósági ellenőrzés alá vont intézmény adatai:  

 

OM azonosító:    036466 

Az intézmény neve:  Szombathelyi Gazdag Erzsi Óvoda 

 Az intézmény székhelye:   9700 Szombathely, Krúdy Gyula u. 2/A.  

 Az intézmény vezetője:   Molnár Anikó 

Az intézmény fenntartója:  Szombathely Megyei jogú Város Önkormányzata  

A fenntartó képviselője:   dr. Nemény András polgármester 

A fenntartó székhelye:   9700 Szombathely, Kossuth Lajos. u. 1-3.  

  

A dokumentum ellenőrzés során tett részletes megállapítások a következők: 

 

1. A 2023. december 20. napján kelt 41482-12/2023. iktatószámú, módosításokkal egységes 

szerkezetbe foglalt alapító okirat a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a 

továbbiakban: Nkt.) 21. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően tartalmazza az alapító és 

a fenntartó nevét és székhelyét, az intézmény hivatalos nevét, típusát, feladatellátási helyét, 

székhelyét, az alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezését, az óvodába felvehető 

maximális gyermeklétszámot (214 fő) alapfeladatonkénti és munkarendenkénti bontásban, a 

feladatellátást szolgáló vagyont, továbbá a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon használati 

jogát, valamint a gazdálkodással összefüggő jogosítványokat. Az intézmény felvállalta szakértői 

bizottság szakértői véleménye alapján azon többi gyermekkel együtt nevelhető, oktatható 

sajátos nevelési igényű gyermek nevelését, aki mozgásszervi fogyatékos, érzékszervi 



3 
látássérült, hallássérült, enyhe fokban értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus 

spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral küzd.  

 

2. Az intézményről a Magyar Államkincstár 2023. december 21-én kelt, 18-TNY-1543-3/2023-

663621. iktatószámú nyilvános, közhiteles nyilvántartást (törzskönyvi kivonat) vezet.  

 

3. Az intézmény a Pedagógiai Programját az Óvodai nevelés országos alapprogramja alapján 

készítette el. A Pedagógiai Program meghatározza a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 6. § (2) bekezdésében foglaltakat, legitimációs záradéka 

szabályszerű. Az Nkt. 26. § (1) bekezdésében és 69. § (1) e) pontja, valamint a 70. § (2) 

bekezdésében foglalt előírásoknak megfelelően a Pedagógiai Program a szükséges 

jóváhagyási, egyetértési, véleményezési záradékokkal rendelkezik. 

Az Nkt. 26. § (1) bekezdésében foglaltaknak, miszerint a pedagógiai programot nyilvánosságra 

kell hozni, eleget tettek, mivel az nyilvános, minden érdeklődő számára megtekinthető. 

Legkésőbb az első szülői értekezlet alkalmával a szülők is megismerhetik tartalmát. Egy 

példánya az óvodavezetői irodában, illetve a honlapon is megtekinthető. A Pedagógiai 

Programról az óvodavezető adhat tájékoztatást, abból tájékoztató jellegű kivonatot készítenek 

az óvodahasználók számára. A Pedagógiai Program 2024. január 1. napjától hatályos, a 

Köznevelés Információs Rendszerébe (a továbbiakban: KIR) feltöltésre került. 

 

4. Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában (a továbbiakban: SZMSZ) 

meghatározásra kerültek a Rendelet 4. § (1) bekezdésében előírtak, a legitimációs záradék 

szabályszerű. Az SZMSZ-t a nevelő-testület, illetve a szülői munkaközösség 2023. december 

21-én megismerte. A szülői szervezet véleményezési jogával élve a dokumentumban 

megfogalmazottakkal egyetértett. Az intézményvezető előterjesztése után a nevelőtestület – 

nevelőtestületi értekezlet keretében – 2023. december 21-én elfogadta, az intézményvezető 

pedig jóváhagyta. Az SZMSZ a KIR-be feltöltésre került, hatályba lépésének napja 2024. január 

1.  

 

5. Az intézmény rendelkezik Házirenddel, melynek legitimációs záradéka szabályszerű. A szülői 

munkaközösség véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottakkal 

egyetértettek. Az intézményvezető előterjesztése után a nevelőtestület – nevelőtestületi 

értekezlet keretében – 2024. január 1-jén elfogadta, az intézményvezető pedig jóváhagyta. A 

Házirend tartalmazza az elfogadásának és módosításának szabályait. Nyilvánosságát 

biztosítják oly módon, hogy a Házirendet minden nevelési év első szülői értekezletén az 

óvodavezető ismerteti az új gyermekek szüleivel. A megismerhetőség folyamatos 

biztosításának érdekében a Házirend az intézmény épületében az óvodavezető irodájában, 

illetve a honlapon is megtekinthető. A Házirend a KIR-be feltöltésre került, hatályba lépésének 

napja 2024. január 1.  

 

6. A Vht. 38.§ (1) bek. a) pontja alapján az egyenlő bánásmód követelményére vonatkozó 

rendelkezések megtartásának vizsgálata:  

 

Az Egyb. tv. 4. § g) pontja szerint az egyenlő bánásmód követelményét a köznevelési 

intézmények, a szakképző intézmények és a felsőoktatási intézmények jogviszonyaik létesítése 

során, jogviszonyaikban, eljárásaik és intézkedéseik során (a továbbiakban együtt: jogviszony) 

kötelesek megtartani.  

 

Az Egyb. tv. 27. § (2) bekezdés a) - b) pontja szerint az egyenlő bánásmód követelményét az 

oktatással összefüggésben érvényesíteni kell különösen az oktatásba történő bekapcsolódás 
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feltételeinek meghatározása, a felvételi kérelmek elbírálása során, valamint az oktatás 

követelményeinek megállapítása és a követelménytámasztás során. 

 

A Rendelet 6. § (1) bek. h) pontja alapján a köznevelési intézmény Pedagógiai Programja 

hangsúlyt fektet az egyenlő bánásmód követelményének megtartására, amely 

gyermekközpontú pedagógiai nevelőmunka alkalmazásával, a gyermekek esélyegyenlőségét 

szolgáló intézkedésekkel, az integráció a sajátosságok megőrzésével, a különbségekhez való 

alkalmazkodással valósul meg. Az érzelmi, erkölcsi, és a közösségi nevelés folyamatában, a 

gyermeki magatartás alakulása szempontjából az óvodapedagógus és az óvoda valamennyi 

dolgozójának kommunikációja, bánásmódja, viselkedése modell értékű szerepet tölt be. A 

kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyéni fejlesztése, fejlődésének segítése különböző 

szakemberek bevonásával valósul meg. Az integrált nevelés folyamatában a prevenciós, a 

korrekciós és a kompenzációs nevelési feladatokat sérülés specifikusan, egyénre szabottan 

határozzák meg. (Pedagógiai Program 72. oldal). 

 

A 2023/2024 évre vonatkozó óvodai felvételi előjegyzési napló adatai alapján megállapítható, 

hogy a köznevelési intézmény a felvételi, átvételi kérelem elbírálása során nem sértette az 

egyenlő bánásmód követelményét. A vizsgált időszakban a felvételre jelentkezett gyermekek 

száma 70, a felvett gyermekek száma 64. A Vas Vármegyei Kormányhivatalhoz a felvételi, 

átvételi kérelem tárgyában az egyenlő bánásmód megsértése miatt a vizsgált időszakban 

kérelem nem érkezett. (Nkt. 79.§ (6)) 

 

7. A Vht. 38.§ (1) bek. c) pontja alapján a csoportlétszámra vonatkozó rendelkezések 

megtartásának vizsgálata: 

 

Szombathely Megyei Jogú Város Önkormányzata a Szombathelyi Gazdag Erzsi Óvoda 

vonatkozásában 8 csoportos óvodát tart fenn. Az óvodához nem tartozik telephely. A 

csoportlétszám kialakításánál az intézményvezető figyelembe vette az Nkt. 25. § (7) 

bekezdését, valamint e jogszabály 4. mellékletét, mely meghatározza az óvodai csoportok 

minimális, maximális és átlaglétszámát. E szerint óvodában a minimum csoportlétszám 13 fő, 

maximum 25 fő, átlagosan 20 fő.  

A fenntartó nem adott ki engedélyt a maximális létszám átlépésére.  

A köznevelési intézményben a fenntartó által engedélyezett csoportok száma 8. 

A közzétételi lista alapján az intézménybe járó gyermekek száma 209 fő. (Az intézmény 

ellenőrzéshez biztosított nyilatkozata szerint 209 fő) 

 

A gyermekek a következő csoportbontásban kerültek elhelyezésre: 

 

Napocska csoport  25 fő 

Süni csoport   26 fő 

Méhecske csoport  27 fő 

Katica csoport   28 fő 

Mackó csoport   25 fő 

Tulipán csoport   26 fő 

Pillangó csoport  26 fő 

Ficánka csoport  26 fő 

Összesen:    209 fő 

 

Megállapítható, hogy a maximum csoportlétszámot egyetlen csoport sem haladja meg, a 

gyermekek csoporton belüli elhelyezése arányos. 
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8. A Vht. 38.§ (1) bek. c) pontja alapján a gyermekek balesetvédelmére vonatkozó 

rendelkezések megtartásának vizsgálata: 

 

Az EMMI rend. 168.§ (1) bekezdése alapján az óvoda SZMSZ-ében kell meghatározni a 

nevelési-oktatási intézmény vezetőinek, pedagógusainak, valamint más alkalmazottainak 

feladatait a gyermekbalesetek megelőzésében és a baleset esetén (intézményi védő, óvó 

előírások) (49. oldal) 

 

Az SzMSZ szerint 

• Az intézményvezető teljes körű ellenőrzési joga kiterjed az egészséges, biztonságos óvoda, 

gyermek balesetek megelőzése körében elvégzett feladatokra. Gondoskodik róla, hogy az 

intézmény minden dolgozója, óvodása és egyéb óvodahasználók megismerjék és betartsák 

a munkavédelmi, a balesetvédelmi, a tűzvédelmi és a vagyonvédelmi előírásokat. 

Feladatköréből adódóan felel a gyermekbalesetek megelőzéséért. 

• Az intézmény vezetőinek, pedagógusainak, és más alkalmazottainak a feladatait a 

gyermekbalesetek megelőzésében és a baleset esetén a munkavédelmi szabályzat 

részletesen tartalmazza. 

• Az óvodában olyan környezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsággal 

kapcsolatos szokások, magatartási formák kialakítására. Az egyéb foglalkozások során az 

óvoda sajátosságaira - a gyermekek életkorának és fejlettségi szintjének megfelelően - 

figyelemmel kell alakítani a gyermekekben a biztonságos óvodai környezet 

megteremtésének készségét, át kell adni a baleset-megelőzési ismereteket a főbb közúti 

közlekedési balesetek, a mérgezés, fulladás veszélyei, az égés, az áramütés, valamint az 

esés témakörében, illetve fejleszteni kell a gyermek, biztonságra törekvő viselkedését. 

• Óvodapedagógusok kötelessége figyelemmel kísérni, az óvoda összes helyiségében lévő, 

a szervezetre veszélyes anyagok megfelelően, zárt helyen (a gyermekektől távol) történő 

tárolását. (elektromos eszközök, hegyes, éles tárgyak, tisztítószer, vegyszer, gyógyszer 

stb.) Azonnali jelentési kötelezettség terheli az óvodavezető felé, ha ettől eltérő tárolási 

módot tapasztal. Figyelemmel kíséri az óvoda összes szociális helyiségében, hogy a 

mérgek, vegyszerek, tisztítószerek megfelelően el legyenek zárva. Veszélyes helyeket, 

feltételeket megszünteti, vagy a helyszínt biztosítja és azonnali jelentési kötelezettséggel 

bír az óvodavezető felé. A konyhába és annak mellékhelyiségeibe, valamint a kazánházba 

való bejutást nem teszik lehetővé a gyermekek számára. A gyermekek figyelmét - nap, mint 

nap - tudatosan felhívja a veszélyhelyzetekre, az egészségük és testi épségük védelmét 

szolgáló és elvárható magatartásformákra. 

 

• A gyermekbalesetek esetén intézkedni kell: 

◦ a sérültet azonnal elsősegélyben kell részesíteni, 

◦ szükség esetén azonnal orvoshoz kell vinni, 

◦ adott esetben gondoskodni kell a mentők hívásáról, 

◦ a sérülés tényéről és körülményéről az óvodavezetőt és a szülőket értesíteni kell, 

◦ a balesetről az előírt dokumentálást kell vezetni. 

Balesetet szenvedett gyermek szállítása a szükséges intézkedések megtétele, az 

óvodavezető és a szülők felé történő tájékoztatásadás az óvodapedagógus felelőssége. 

 

A köznevelési intézményben a fentiek szerint nyitvatartási időben biztosítják a gyermekek, 

tanulók felügyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megelőzés szempontjaira. Az intézmény 

olyan környezetet teremt, amely alkalmas a balesetbiztonsággal kapcsolatos szokások, 

magatartási formák kialakítására.  

Törekszenek a biztonságos intézményi környezet megteremtésének készségének 

kialakítására, a gyermekek képességeinek megfelelő szinten átadják a baleset-megelőzési 
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ismereteket a főbb közúti közlekedési balesetek, a mérgezés, fulladás veszélyei, az égés, az 

áramütés, valamint az esés témakörében. Fejlesztik a gyermek biztonságra törekvő 

viselkedését. 

 

Nyolc napon túl gyógyuló sérüléssel járó gyermekbalesetek nyilvántartására az EMMI rendelet. 

169.§ (2) bekezdésében meghatározottakat alkalmazzák. A vizsgált időszakban egyetlen 8 

napon túl gyógyuló sérüléssel járó baleset sem történt.  

 

9. A Vht. 38.§ (1) bek. e) pontja alapján a kötelező tanügyi nyilvántartások vezetésére és 

valódiságára vonatkozó rendelkezések megtartásának vizsgálata: 

 

A felvételi előjegyzési naplóban a Rendelet 89. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 

feltüntetésre került az óvoda neve, OM azonosítója, címe, a nevelési év (2023/2024. nevelési 

év), a napló megnyitásának időpontja (2023. 05.02.), az óvodavezető aláírása, valamint az 

óvoda körbélyegzőjének lenyomata. A 2023-2024. nevelési évre vonatkozó felvételi előjegyzési 

napló nevelési év végén – 2024. augusztus 31-én – történt lezárásakor feltüntetésre került a 

felvételre jelentkezett (70 fő), a felvett (64 fő) és a fellebbezés eredményeként felvett (0 fő) 

gyermekek száma. A felvételi előjegyzési napló gyermekenként pontosan töltött, adattartalma 

az EMMI rendelet 89.§-ban foglaltaknak maradéktalanul megfelel.  

 

A felvételi és mulasztási napló tartalmazza az óvoda nevét, OM azonosítóját, címét, a 

nevelési évet (2023/2024. nevelési), a csoport megnevezését, a gyermek naplóbeli sorszámát, 

oktatási azonosító számát, nevét, születési helyét és idejét, állampolgárságát, lakóhelyének, 

tartózkodási helyének címét, anyja születéskori nevét, apja vagy törvényes képviselője nevét, 

a gyermek felvétel időpontját, az igazolt és igazolatlan hiányzások havi és éves összesítését, a 

szülők napközbeni telefonszámát. A megjegyzés rovatban a sajátos nevelési igényű 

gyermekekre vonatkozó szakértői bizottság szakvéleményét. A felvételi és mulasztási napló 

pontosan töltött, adattartalma az EMMI rendelet 90.§-ban foglaltaknak maradéktalanul megfelel. 

 

Az óvodai csoportnaplóban a Rendelet 91. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 

feltüntetésre került az óvoda neve, OM azonosítója és címe, a nevelési év, a csoport 

megnevezése, a csoport óvodapedagógusai, a megnyitás és lezárás helye és időpontja, az 

óvodavezető aláírása, az óvodai körbélyegzők lenyomata, a pedagógiai program neve.  

A Rendelet 91. § (3) bekezdésének eleget téve a vizsgált óvodai csoportnapló tartalmazza a 

gyermekek nevét és óvodai jelét, a fiúk és lányok számának összesített adatait, a sajátos 

nevelési igényű gyermekek számát, továbbá azon gyermekek számát, akik bölcsődei 

ellátásban részesültek, a nevelési évben tankötelessé váló gyermekek nevét, a napirendet, a 

napirend szerinti tevékenységek időtartamát és a tevékenységeket, a hetente ismétlődő közös 

tevékenységeket tartalmazó hetirendet napi bontásban, nevelési éven belüli időszakonként a 

nevelési feladatokat, a szervezési feladatokat, a tervezett programokat és azok időpontjait, a 

gyermekek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló tevékenységek, 

foglalkozások keretében az óvoda pedagógiai programjában meghatározott tevékenységi 

formák tartalmi elemeit, az értékeléseket, valamint a feljegyzést a csoport életéről.  

 

Az óvodai törzskönyv folyamatosan vezetett, tartalmazza nevelési évenként az óvoda 

általános adatait. A törzskönyvi bejegyzések hitelesítése megtörténik. Az óvodai törzskönyv 

pontosan töltött, adattartalma az EMMI rendelet 92.§-ban foglaltaknak maradéktalanul megfelel.  

 

Az ellenőrzés során vizsgált, a gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció (a 

gyermek egyéni fejlődésének nyomon követési dokumentuma 3-7 éves korig) a Rendelet 93/A. 

§ (2) bekezdésében előírtakat tartalmazza.  
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Az óvodavezető nyilatkozata szerint az óvodapedagógusok évente két alkalommal írásban és 

szóban – félévkor és év végén - gyermekenként rögzítik a fejlődést nyomon követő 

dokumentációban az értelmi, lelki, szociális és testi fejlődés eredményeit, a további haladást 

szolgáló intézkedésekkel, megállapításokkal, javaslatokkal együtt. Minderről a gyermek szüleit 

fogadóóra keretében tájékoztatják, az írásos értékelés megismerését a szülők aláírásukkal 

igazolják.  

 

10. A Vht. 38.§ (1) bek. e) pontja alapján az alkalmazási feltételekre vonatkozó rendelkezések 

megtartásának vizsgálata: 

 

Az Nkt. 66. § (1) bekezdése szerint a köznevelésben az alkalmazás feltétele, hogy az 

alkalmazott, a megbízási jogviszonyban foglalkoztatott 

a) rendelkezzen az előírt iskolai végzettséggel, szakképesítéssel, szakképzettséggel, 

b) ne álljon a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, büntetlen 

előéletű legyen és 

c) cselekvőképes legyen.  

 

A köznevelési intézményben munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagógusok száma: 17 

fő, (ebből: 1 intézményvezető, 2 intézményvezető -helyettes) 

 

Az intézményvezető nyilatkozata szerint valamennyi óvodapedagógus rendelkezik felsőfokú 

óvodapedagógus szakképzettséggel. (14 fő)  

 

Köznevelési alap-feladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

dolgozók létszáma: 1 fő titkár, 8 fő dajka, 3 fő pedagógiai asszisztens  

 

Az óvodapedagógusok kinevezései szabályosak. Mind a három óvodapedagógus rendelkezik 

az előírt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, hatósági erkölcsi bizonyítvánnyal, 

cselekvőképességi nyilatkozattal és a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 

alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1. 

melléklet 2. pontja alapján „Egészségügyi nyilatkozat és vizsgálati adatok” című könyvvel. 

 

11. A Vht. 38.§ (1) bek. f) pontja alapján a minimális (kötelező) eszközök és felszerelések 

meglétére vonatkozó rendelkezések megtartásának vizsgálata: 

 

Az intézményvezető a Rendelet 161. § (2)-(3) bekezdése és 2. melléklete alapján 2024. január 

1-jén elkészítette a Szombathelyi Gazdag Erzsi Óvoda Kötelező (minimális) eszköz- és 

felszerelési jegyzékét, amely magába foglalja a kötelező (minimális) helyiség- és 

eszközjegyzéket, valamint a kötelező (minimális) felszerelési jegyzéket is. A jegyzék 

megtalálható az óvoda irattárában 6-1/2024. iktatószámon. 

 

12. Az intézményvezető tájékoztatása alapján a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok a 

Pedagógiai Programban szerepelnek (69. oldal). Az intézményben kiépítésre került az észlelő 

jelzőrendszer (40. oldal), melynek során folyamatos a kapcsolattartás és a bizalmon alapuló 

együttműködés a Gyermekjóléti Szolgálattal, a gyermekjogi képviselővel, illetve a rendszerhez 

kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. A 2023/2024. 

tanévben nem történt jelzés a Népjóléti Szolgálat felé, az erről szóló nyilatkozat megküldésre 

került.  

 

 

 



8 
 

Összegző megállapítás: 

 

Az Intézmény hatósági ellenőrzését az elektronikus úton beküldött és a Köznevelés Információs 

Rendszeréből (KIR) hozzáférhető dokumentumok, valamint az intézményvezető nyilatkozatai alapján 

folytattuk le. A lefolytatott dokumentum ellenőrzés eredményeként megállapítható, hogy az intézmény 

működéséhez szükséges alapdokumentumok a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően 

rendelkezésre állnak. Az intézmény betartja a kötelező tanügyi nyilvántartások vezetésére és 

valódiságára, a kötelezően használt nyomtatványokra, valamint a minimális (kötelező) eszközök- és 

felszerelések meglétére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket. A vizsgált tanügyi dokumentumok 

vezetése megfelel a hatályos jogszabályokban előírtaknak, jogszabálysértést nem tártunk fel. Az 

intézmény hatósági ellenőrzését a jegyzőkönyv lezárásával befejezettnek tekintjük.  

 

Szombathely, 2024. november 29.  

 

 

        dr. Bozzay Ágnes Judit 

                 főosztályvezető 
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